
求人票
１．会社情報

会社名 業　種

本社所在地

勤務地

最寄駅（バス停） 徒歩

電話番号 FAX番号

メールアドレス

資本金 円 設立年 年

従業員数 全社 名 就労先 名

担当者役職・氏名

事業内容・特徴など

２．募集職種 雇用形態 正社員
試用期間

(有無)
有

試用期間
(期間)

２ヵ月
ハローワーク
での求人掲
載

有

職　種 人数

法人営業 5

３．採用条件

60 分 時間

休日　 週休二日制 毎週 年間休日 約１２０ 日

賃金形態 　　　月　給　　・　　日給月給　　・　　時　給　・　その他（　　　　　　　　　　）

合計金額 円 定期的な手当 円

基本給 円 その他手当 円

賞与 　 前年度実績 年２回 円 昇給 あり 0～7,172
（前年度実績）

円

給与締切日 毎月 末 日 支払日 毎月 25 日

社会保険 雇用保険 あり 労災 あり 健康保険 あり 厚生年金 あり

定 年 制： あり 65歳 勤務延長： あり 再 雇 用： なし 退職金制度： あり

試用期間： あり 期　  　間： ２カ月
試用期間中の

労働条件変更   ： なし   （ありの場合：　）

通勤手当： （上限　なし　・　あり　( 35,000 円まで)）

特記事項等：

土・日・祝・夏季休暇・年末年始

給　与（税込）
200,000～250,000

200,000

備　　考

勤務時間
①　　　０９：００～１７：００ ②

休憩時間 時間外労働月平均

育成課長　森山　一雄

大同生命の創立は1902年（明治35年）、およそ120年の歴史を持つ会社です。
生命保険会社が一般的に家計市場を中心に販売活動を行っているのに対し、大同生命では
企業に特化し、経営者向けの保険を主力としています。
「企業保障のエキスパート」として、2020年度にお引き受けしたご契約のうち、中小企業関連
団体を通じたご契約は98％に及んでいます。

仕事内容
◎法人会会員企業を中心に福利厚生制度の加入提案・アフターサービスをしていただく
お仕事です。訪問先は当社が用意いたします。子育て世代の女性が多く活躍している職
場です。
　※訪問先は企業です。したがって家庭訪問はありません。
　※土日祝はお休みです。残業もほとんどないため家庭と仕事の両立ができます。
　※2021年度の休暇取得状況は平均19.9日。ワークライフバランスの実現が可能です。
　※未経験者の方でも安心の充実した研修制度があります。（３年間）
　※頑張り次第で収入アップも実現可能です。

学歴・必要なスキル・資格

【必須】高校卒業
【歓迎】自動車免許

6,836 90

＜埼玉県 正社員になろうプロジェクト（R４）＞

大同生命保険株式会社　埼玉支社 金融・保険業

大阪市西区江戸堀1-2-1

県内各所（さいたま、熊谷、春日部、秩父）

３分

048-521-0230 048-526-0094

saiyo-saitama@daido-life.co.jp

11,000,000,000 西暦１９０２
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